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1 INTRODUCAO

Na condicdo de assessoria atuarial contratada para realizar a Avaliacdo Atuarial do exercicio
2017, tendo por base o cadastro dos servidores posicionados no més de Dezembro/2016 e legislacéo
vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente relatério referentes ao Plano Previdenciario
do Municipio de SALVADOR DAS MISSOES.

A Constituicdo Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é baseada em trés
regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime de Previdéncia Complementar e o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Trata esta avaliagdo, do RPPS do Municipio de
SALVADOR DAS MISSOES, que é o regime previdenciario destinado aos servidores publicos com
vinculo ao respectivo Estatuto do Servidor Publico e tem o propdsito de verificar o cumprimento e a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna.

Esta Avaliacdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atuéria, estabelecidas
pelo 6rgdo responsavel pela orientacdo, supervisdo e o acompanhamento dos RPPS. Dentre os
objetivos deste trabalho esta o cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

“Art. 149 - .........

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicdo, cobrada de seus
servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que trata o Art. 40, cuja
aliquota nao sera inferior a da contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado ou majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento de proventos de
aposentadoria e pensfes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adicdo aos
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administragao desses fundos.”

Cada Ente Federativo, seja a Uni&o, os Estados e os Municipios, seguindo a autorizacdo dada
pela CF, instituiu o seu RPPS, ainda que nem todos os Municipios o tenham criado. O Municipio de
SALVADOR DAS MISSOES implantou o seu Regime Juridico do Servidor Publico através da Lei
Municipal (LM) n° 72/94 de 18/08/1994 e o RPPS através da LM n° 492/05 de 21/12/2005, o qual se
encontra vigente através da LM n°® 813/10. A legislacdo municipal define que o RPPS do Municipio
atende os beneficios de aposentadoria, auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade ao servidor,
bem como penséo por morte e auxilio-recluséo para seus dependentes.

GESTOR UM - CONSULTORIA & AUDITORIA S/S LTDA. - CNPJ 04.531.195/0001-57
Avenida Protasio Alves, 2854/sala 502 - Porto Alegre - RS - CEP 90410-006 - Fone: (51)99985-1211
(51) 3013-1821 E-mail: contato@gestorum.com.br SITE: www.gestorum.com.br



Por sua vez, a Lei n° 9.717/98 e as Portarias do MPS n° 402/08 e 403/08 estabelecem as
normas para a organizacéo e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, bem como o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitdrias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo
previsto para aquisicdo da estabilidade no servigco publico.

Nao obstante as exigéncias dispostas no preenchimento do DRAA — Demonstrativo de
Resultado da Avaliacéo Atuarial, este relatdrio apresentara o que segue:

a) As Reservas Matematicas, de beneficios a conceder e concedidos, do RPPS que dimensionam
0 passivo atuarial posicionado em 31/12/2016;

b)  As respectivas Provisdes Matematicas para os posteriores langamentos contabeis;
c) O plano de custeio que garantira o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d) O Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados a fim de orientar o
Gestor Publico, o Gestor do RPPS e os Conselheiros do mesmo, a respeito dos compromissos
e obrigac6es fundamentais a boa gestédo da Previdéncia Prépria do Municipio de SALVADOR
DAS MISSOES.

Os objetivos acima apresentados sao para os seguintes beneficios garantidos pelo RPPS:

| — Para os servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

Il — Para os dependentes:
a) penséo por morte; e,
b) auxilio-reclusao.

A concessdo destes esta estabelecida na Constituicdo Federal, em especial no art. 40,
incluindo todas as modificagcdes impostas pelas diferentes Emendas Constitucionais, as quais serviram
de parametro para simular o momento do beneficio a ser concedido. A partir da simulagéo da concessao
do beneficio, em conjunto com as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular com grande grau
de precisdo os compromissos futuros do RPPS (reservas matematicas) e respectiva necessidade de
financiamento (plano de custeio).
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2 DASPREMISSAS E DIRETRIZES ATUARIAIS

2.1 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Beneficios Garantidos pelo
RPPS

Regime Financeiro®

Método®@

Aposentadorias por Idade,

Tempo de Contribuicdo e CAP

Compulséria

IEN

Aposentadoria por Invalidez CAP

IEN

Pensao por Morte do servidor
Ativo

CAP

IEN

Penséo por Morte do

Aposentado por Idade, Tempo CAP

de Contribuicdo e Compulsoéria

IEN

Pensao por Morte do
Aposentado por Invalidez

CAP

IEN

Auxilio-doenca

RS

Salario-maternidade

RS

Auxilio-reclusédo

RS

Salario-familia

RS

() Regime Financeiro

RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples

CAP = Capitalizacdo

@Método de Financiamento
IEN = Idade de Entrada Normal

2.2 PREMISSAS BIOMETRICAS

Premissa Biométrica

Parametro

Mortalidade de Validos

Tébua IBGE 2014

Sobrevivéncia de Validos

Tébua IBGE 2014

Mortalidade de Invélidos

Tébua IBGE 2014

Ocorréncia de Invalidez

Alvaro Vindas

Composi¢ado Familiar

Do préprio grupo de servidores

Novos Entrados

Nao considerado

2.3 PREMISSAS FINANCEIRAS

Premissa Financeira Parametro
Taxa Real de Juros (fator de capitalizacéo e
R 5,75%
descapitalizacdo)
Taxa de crescimento real das remuneracdes 1,40%
Taxa de crescimento real dos proventos N&o adotado
Indexador da Politica de Investimentos IPCA
Fator de Valor Real das remunerac¢des ao longo 100%
do tempo
Fator de Valor Real dos proventos ao longo do 100%
tempo

GESTOR UM - CONSULTORIA & AUDITORIA S/S LTDA. - CNPJ 04.531.195/0001-57
Avenida Protésio Alves, 2854/sala 502 - Porto Alegre - RS - CEP 90410-006 - Fone: (51)99985-1211
(51) 3013-1821 E-mail: contato@gestorum.com.br SITE: www.gestorum.com.br




3 DABASE CADASTRAL E ESTATISTICAS

3.1 SITUACAO DA BASE CADASTRAL (POPULAGAO SEGURADA)

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas do vinculados ao RPPS de
SALVADOR DAS MISSOES foram fornecidos pela Administracdo Municipal, analisados quanto ao
conteldo necessario e a consisténcia dos mesmos. Apds a andlise e sanadas todas as falhas,

considerou-se que a base é confiavel e suficiente para se alcancar os objetivos do presente estudo
atuarial.

3.2 PERFIL DA POPULACAO SEGURADA

A populacéo de servidores segurados do RPPS de SALVADOR DAS MISSOES apresentou
a seguinte distribuicdo por segmento:

Tabela 1 — Quantitativo da Popula¢&o por Segmento

104 20 5

Estes quantitativos, quando analisados quanto a propor¢cdo de cada segmento no grupo total,
resultou no que segue:

Tabela 2 — Proporcéo entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

80,62% 19,38% 4

Para melhor visualizacéo, apresenta-se a seguir, a mesma informacdo acima, mas agora em
forma de grafico. Deste modo, pode-se ter uma melhor dimensao dos atuais compromissos do RPPS, os
quais definirdo as reservas, plano de custeio e plano de amortizacéo dos déficits técnicos oriundos deste
grupo de pessoas.

Ao se analisar os dados das tabelas acima, observa-se que os ativos representam 80,62% do
grupo total, enquanto que os inativos e pensionistas representam 19,38%. Quando se analisa a
proporcgao de ativos por aposentados e pensionistas, que influenciara diretamente nos custos atuariais e
no equilibrio financeiro e atuarial, constata-se que é de 4 para cada 1, respectivamente.
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Gréfico 1 — Relagdo Ativos x Inativos

r Relagao Ativos x Inativos T
'APOSENTADOS E PENSIONISTAS 19,38% ‘
| ATIVOS 80,62%

[ B R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Gréfico 2 — Evolugao do numero de participantes aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS

3.3 COMPOSIGAO DA DESPESA COM PESSOAL DA POPULAGAO SEGURADA

Tabela 3 — Gasto com Pessoal por Segmento

Quantidade Remuneracédo/Proventos (R$) RemMuggiraagéo
ATIVOS 104 293.215,48 72,55 2.819,38
APOSENTADOS 20 102.670,44 25,40 5.133,52
PENSIONISTAS 5 8.285,07 2,05 1.657,01
TOTAL 129 404.170,99 100 3.133,11

Na tabela acima se destacam a participacdo dos aposentados e pensionistas em relagdo ao
total dos salarios, compreendidos estes como remuneragdes e proventos, evidenciando que estes
participam atualmente com 27,45% no total, o que impacta de forma importante no plano de custeio.

Para maior evidéncia e considerando o atual plano de custeio que é de 40,50% no total,
considerando-se para tal o custo normal e especial, e as bases de calculo da contribui¢éo, tem-se:
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Tabela 4 — Comprometimento Aposentados/Pensionistas

Tipo

Remuneracé&o/Proventos

Base de célculo (R$)

% sobre Base

(R)) de célculo total
ATIVOS 293.215,48 308.769,88
APOSENTADOS 102.670,44 308.769,88 33,25
PENSIONISTAS 8.285,07 308.769,88 2,68
TOTAL 404.170,99 RISHCK]

Fica evidente que atualmente os proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores
representam 35,93%, enquanto que o plano de custeio total é de 40,50%. Tornam evidentes estes
percentuais a capacidade de capitalizacdo do RPPS, tendo esta como o fator mais importante para o
Principio Fundamental da Economicidade no setor publico. Quanto maior € a capacidade de
capitalizagdo do sistema, maior serd a economia do Ente em relacdo aos compromissos futuros com os
servidores vinculados ao RPPS.

34 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 5 — Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagao Feminina Masculina Total
Quantidade de Servidores 52 52 104
Folha Mensal R$141.819,18 R$151.396,30 R$293.215,48
Beneficio Médio Mensal R$2.727,29 R$2.911,47 R$2.819,38
Idade Minima Atual 23 21 22
Idade Maxima Atual 55 64 59,5
Idade Média Atual 38 45 42
Idade Minima de Admisséo 20 20 20
Idade Maxima de Admisséo 52 49 50
Idade Média de Admisséo 29 31 30
Idade Média de Aposentadoria Projetada 56 62 59
Tabela 6 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
Intervalo Populacéo ‘ Frequéncia
Até 25 5 4,81%
26 a 30 14 13,46%
31a35 21 20,19%
36 a 40 9 8,65%
41 a 45 14 13,46%
46 a 50 14 13,46%
51a55 17 16,35%
56 a 60 8 7,69%
61 a 65 2 1,92%
66 a 75 0 0,00%
Acima de 75 0 0,00%
Total 104 100%

GESTOR UM - CONSULTORIA & AUDITORIA S/S LTDA. - CNPJ 04.531.195/0001-57
Avenida Protasio Alves, 2854/sala 502 - Porto Alegre - RS - CEP 90410-006 - Fone: (51)99985-1211

(51) 3013-1821 E-mail: contato@gestorum.com.br SITE: www.gestorum.com.br



Tabela 7 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo

Intervalo Populacéao Frequéncia
Até 25 27 25,96%
26 a 30 27 25,96%
3la35 18 17,31%
36 a40 8 7,69%
41 a 45 3 2,88%
46 a 50 2 1,92%
51ab55 1 0,96%
56 a 60 0 0,00%
61 a 65 0 0,00%
66 a 75 0 0,00%

Acima de 75 0 0,00%
Total 86 83%

Tabela 8 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo Populacéo ‘ Frequéncia
Até R$ 1.760,00 30 28,85%
R$ 1.760,01 até 3.520,00 44 42,31%
R$ 3.520,01 até 4.400,00 16 15,38%
R$ 4.400,01 até 5.531,30 5 4,81%
Acima de 5.531,31 9 8,65%
Total 104 100%

Tabela 9 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 5 0 5
51 ab55 24 1 25
56 a 60 20 19 39
61 a 65 0 25 25
66 a 70 3 7 10
Acima de 70 0 0 0

Total 572 572 104

Tabela 10 - Distribui¢do dos Servidores Ativos por Estado Civil

Intervalo Populacéo Frequéncia
Casados 82 78,85%
Nao casados 22 21,15%
Total 104 100%
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3.5 ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 11 — Estatisticas dos Aposentados

Discriminacéo Feminina Masculina Total
Quantidade de Servidores 11 9 20
Folha Mensal R$62.631,22 R$40.039,22 R$102.670,44
Beneficio Médio Mensal R$5.693,75 R%$4.448,80 R$5.071,27
Idade Minima Atual 49 49 49
Idade Maxima Atual 67 67 67
Idade Média Atual 56 59 58

Tabela 12 —-Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Populacéo ‘ Frequéncia
36 a40 0 0,00%
41 a 45 0 0,00%
46 a 50 5 25,00%
51ab55 6 30,00%
56 a 60 3 15,00%
61 a 65 3 15,00%
66 a 75 3 15,00%

Acima de 75 0 0,00%
Total 20 100%

Tabela 13 — Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo Populacéo ‘ Frequéncia
Até R$ 1.760,00 1 5,00%
R$ 1.760,01 até 3.520,00 4 20,00%
R$ 3.520,01 até 4.400,00 3 15,00%
R$ 4.400,01 até 5.531,30 2 10,00%
Acima de 5.531,31 10 50,00%
Total 20 100%

Tabela 14 — Aposentados por Estado Civil

Intervalo Populacéo Frequéncia
Casados 18 90,00%
Nao casados 2 10,00%
Total 20 100%
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3.6

ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela 15 — Estatisticas dos Pensionistas
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Discriminacéo Feminina Masculina Total
Quantidade de Servidores 5 0 5
Folha Mensal R$8.285,07 R$0,00 R$8.285,07
Beneficio Médio Mensal R$1.657,01 - R$1.657,01
Idade Minima Atual 13 - 13
Idade Maxima Atual 61 - 61
Idade Média Atual 48 - 48
Tabela 16 — Pensionistas por Faixa Etaria
Intervalo Populacéo ‘ Frequéncia
Até 35 1 20,00%
36 a 40 0 0,00%
41 a45 0 0,00%
46 a 50 0 0,00%
51 a55 2 40,00%
56 a 60 1 20,00%
61 a 65 1 20,00%
66 a 75 0 0,00%
Acima de 75 0 0,00%
Total 5 100%
Tabela 17 — Pensionistas por Faixa de Beneficio
Intervalo Populacéo ‘ Frequéncia
Até R$ 1.760,00 4 80,00%
R$ 1.760,01 até 3.520,00 1 20,00%
R$ 3.520,01 até 4.400,00 0 0,00%
R$ 4.400,01 até 5.531,30 0 0,00%
Acima de 5.531,31 0 0,00%
Total 5 100%
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4 DA APURACAO DO RESULTADO ATUARIAL

4.1 INTRODUCAO

A partir da definicdo e aplicacéo das Premissas e Diretrizes Atuariais apresentadas no item 2,
da aplicagdo das formulas matematicas constantes na Nota Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base
cadastral recebida do Ente posicionada em Dezembro/2016, passou-se a mensurar as Reservas
Matematicas que representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando
confrontado com os ativos do Plano — que s&o as reservas financeiras, bens e direitos — resultardo em
superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em estudo.

4.2 RESERVA MATEMATICAS

A Reserva Matematica Total calculada sob o regime de capitalizacdo divide-se em dois
grandes grupos:

a) Reserva Matemética de Beneficios a Conceder — RMBAC Liquida: resulta da equacdo
entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuigbes Futuras
(VACF) do grupo de Servidores Ativos.

Tabela 18 A — Demonstrativo dos Valores de VABFs e VACFs

VABF (RMBAC): 27.455.166,02
VACEF - Adm. (RMBAC): (2.601.534,77)
VACF - Serv. Ativo (RMBAC): (3.087.042,34)
Resultado 21.766.588,90

b) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — RMBC Liquida: resulta da equacéo entre
o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF)
do grupo de Servidores Inativos e dos Pensionistas.

Tabela 18 B — Demonstrativo dos Valores de VABFs e VACFs

VABF (RMBCC): 17.886.195,07
VACF - Adm. (RMBC): 234.153,47
VACF - Serv. Inat. (RMBC): 277.852,02

Resultado 17.374.189,59
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No item a seguir se apresenta o Resultado Atuarial, representado pelas Reservas Matematicas
Liguidas em confronto com os ativos do Plano.

43 RESULTADO ATUARIAL
Na tabela abaixo esta o Resultado Atuarial relativo a Avaliagdo Atuarial 2017:

Tabela 19 — Apuracédo do Resultado Atuarial

RMBAC (VABF — VACF) @ 21.766.588,90

RMBC (VABF — VACF) @ 17.374.189,59

RESERVA MATEMATICA TOTAL (Liquida) ®=1+2 39.140.778,49
COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER @ 6.089.344,79
COMPENSACAO FINANCEIRA A PAGAR © (195.725,35)
ATIVO REAL DO PLANO PREVIDENCIARIO © 17.346.073,00
RESULTADO ATUARIAL (Déficit a Amortizar) /=3-4+5-6) 15.901.086,05

O resultado acima apresentado evidencia o déficit do Plano Previdenciario do RPPS do
Municipio de SALVADOR DAS MISSOES, cuja origem se deu, provavelmente, em raz&o de um ou mais
dos seguintes fatores:

a) Aplicacédo de um Plano de Custeio inadequado quando da instituicdo do RPPS;

b) Atraso ou falta de repasse das contribui¢des instituidas em Lei;

¢) Utilizac&o dos recursos financeiros para outros fins, que ndo os previdenciarios;

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da inflacdo e superando a
premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicagbes e investimentos dos recursos financeiros do RPPS abaixo do
minimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensacao financeira previdenciaria;

g) Promocdes e incorporagdes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem a proporcional
capitalizagcdo do sistema; e,

h) Base cadastral incompleta, principalmente em relagdo a néo informacdo do tempo de
contribuigdo/servico anterior & nomeagao no servico publico.

REFERENCIAS:
WRMBAC: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — Liquida.
@RMBC: Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — Liquida.

®RESERVA MATEMATICA TOTAL: somatério da RMBAC e RMBC liquidas.
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“COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER: valor estimado de compensacéo financeira com o
RGPS, de que trata a Lei Federal n°® 9.796, e de acordo com a Portaria MPS n°® 403/2008. Para o
presente estudo foi utilizado o percentual de 13,43% do somatério do VABF (RMBAC + RMBC), de
acordo com o art. 11 da referida portaria, uma vez que a base cadastral da populacdo segurada
apresentou este tempo de vinculo médio ao RGPS.

G)ICOMPENSACAO FINANCEIRA A PAGAR: valor estimado de compensacdo financeira com o
RGPS, de que trata a Lei Federal n® 9.796, e de acordo com a Portaria MPS n°® 403/2008, tendo por
base o nimero de servidores exonerados do Ente, desde a instituicdo do RPPS até o momento, suas
remuneracdes e o periodo de contribuicao.

®ATIVO DO PLANO PREVIDENCIARIO: valor da reserva financeira acumulada até 31/12/2016.

(MRESULTADO ATUARIAL: valor resultante da apuracdo do resultado que indica um déficit atuarial
do Plano Previdenciario, que necessita ser amortizado de acordo com § 1° do Art. 18 da Portaria do
MPS n° 403/08 ou coberto integralmente através de aporte de valores, dacdo em pagamento ou cessao
de créditos.

4.4  PLANO DE CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIARIO

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item anterior, passa-se a estabelecer o
Plano de Custeio adequado ao RPPS do Municipio de SALVADOR DAS MISSOES, como sendo o
suficiente e necessario para a manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

O referido plano de custeio do RPPS esta composto da seguinte forma:

- Aliquota Normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotado, referente
a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

- Aliguota Especial (Suplementar): valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacéo da metodologia ou hipéteses
atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das
reservas matematicas previdenciarias;

Atualmente a contribuicdo normal e especial (suplementar) estdo dispostas da seguinte forma
na legislacdo Municipal:

; BASE ~
Contribuintes: ALIQUOTA LEGAL VALOR BASE DE CONTRIBUICAO
Vencimento pago ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
Servidores Ativos 11.00% art. 1° da acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
Custol Normal L.M no estabelecidas em lei, dos adicionais de caréter individual, ou
813/10 demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis.
art. 1° da Parcela dos proventos e das pensfes que supera o limite
Servidor 11,00% L.M no maximo (ou o dobro para os portadores de doengas
Inativo/Pensionista Custo Normal 813/10 incapacitantes) estabelecido para os beneficios do RGPS, nos
termos do § 18 e do § 21 do art. 40 da CF respectivamente.
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Ente Publico —
Empregador

art. 1° da

12,75%
Custo Normal LM n®
813/10
16,75% art. 1° da
Custo LM ne
Especial 813/10

Sobre a folha dos segurados que contribuem.

O art. 40 da Constituicdo Federal, que determina aos RPPS a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, pressupde que o conjunto de receitas seja suficiente para fazer frente as despesas
ao longo do tempo. A receita contributiva, quando combinada com as demais — compensacao
financeira previdenciaria e receita financeira (capitalizacdo) — deve ser suficiente para pagar os
beneficios atuais e os futuros. Desta forma o plano de custeio sugerido a seguir, cumpre esta
determinagao constitucional:

Custo Normal das aposentadorias e pensoes 20,27%
Custo Normal dos demais beneficios - art. 24 da LM n° 492/05 1,48%
Custo Normal da Taxa de administrag&o - § 4°, art. 13, LM n° 492/05 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 23,75%

O custo normal total acima seria suficiente para o RPPS, ndo houvesse o déficit atuarial
apontado no item 4.3 deste relatério. A legislagdo em vigor autoriza o financiamento do referido déficit em
35 anos, através de aliquota especial (suplementar), respeitado o prazo remanescente quando instituido
anteriormente. Portanto, para amortizar o déficit apresentado no item 4.3, serd necessaria a seguinte
aliquota especial (suplementar):

Custo Especial para amortizacéo do Déficit Atuarial 23,70%

Agora o Plano de Custeio do RPPS estad completo e garante o equilibrio financeiro e atuarial,
com a seguinte composi¢ao:

Custo Normal 23,75%
Custo Especial — Periodo 2017 até 2045 23,70%
Custo Total 47,75%

O plano de custeio total aqui apresentado ja € praticado pelo RPPS de SALVADOR DAS
MISSOES, sendo que o Custo Especial respeita 0 seguinte escalonamento, conforme LM 813/10:

Ano %

2017 16,75
2018 17,75
2019 18,75
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2020 19,75
2021 20,75
2022 21,75
2023 22,75
2024 23,75
2025 24,75
2026 — 2045 25,45

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual é previsto para o ano 2045, o Custo
Especial ndo mais sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

45 PROJECAO DAS FUTURAS APOSENTADORIAS E PENSOES

Com base nas informagdes cadastrais dos servidores, fornecidas pelo Ente, procedeu-se a
simulacdo dos proximos beneficios de aposentadorias e pensdes a serem concedidos. Tal projecao leva
em consideracdo a idade atual do segurado, a idade projetada de aposentadoria, 0 tempo anterior &
nomeacéao (quando informado) e, para as pensdes, a probabilidade de morte dos servidores.

Tabela 20 — Projecéo das futuras aposentadorias e pensdes

2016 0 25 0,00 110.955,51 35,93%
2017 4 29 16.481,55 128.546,62 41,22%
2018 2 31 12.440,60 142.272,68 45,17%
2019 5 36 24.010,13 167.705,54 52,72%
2020 1 37 2.391,72 171.774,32 53,46%
2021 2 39 5.446,33 178.938,40 55,14%
2022 3 42 10.827,56 191.555,34 58,44%
2023 0 42 0,00 193.470,89 58,44%
2024 6 48 19.752,74 215.158,34 64,35%
2025 0 48 0,00 217.309,92 64,35%
2026 3 51 9.337,66 228.820,69 67,09%
2027 1 52 4.379,22 235.488,11 68,36%
2028 0 52 0,00 237.843,00 68,36%
2029 4 56 12.022,27 252.243,70 71,78%
2030 3 59 14.376,13 269.142,26 75,83%
2031 2 61 6.893,06 278.726,74 77,75%
2032 2 63 6.789,93 288.303,95 79,63%
2033 0 63 0,00 291.186,99 79,63%
2034 0 62 0,00 294.098,86 79,63%
2035 0 62 0,00 297.039,84 79,63%
2036 0 62 0,00 300.010,24 79,63%
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Ao se analisar as projecBes acima, evidencia-se a evolu¢cdo do nimero de aposentados e
pensionistas nos proximos 20 anos, com a respectiva folha de pagamentos mensais, projetadas com os
valores atuais de remuneracao. Atualmente (ano base 2016) a folha de pagamentos dos aposentados e
pensionistas do RPPS representa 35,93% da base total de contribuicdo, evoluindo para 79,63% em
2036, considerando que as pessoas irdo solicitar seu beneficio de aposentadoria ao se elegerem a uma
das regras mais vantajosas de beneficio. No anexo VI estéo os nomes dos futuros aposentados.

4.6 PROJECOES ATUARIAIS

A partir dos dados cadastrais, do plano de custeio do RPPS, das ocorréncias probabilisticas de
novos beneficios de aposentadorias (voluntarias ou por invalidez) e pensdes, foi possivel construir uma
projecao anual de receitas e despesas para um periodo de 75 anos, apresentada no Anexo IV.

4.7 PROVISOES MATEMATICAS PROJETADAS

Tendo por base as Reservas Matematicas posicionadas em 31/12/2016 procedeu-se a
projecdo das ProvisBes Mateméticas Previdencidrias. Tais Provisdes estdo apresentadas no Anexo |,
para que sejam procedidos 0s registros contabeis obrigatorios, e projetadas no Anexo lll. Tais projeces
servirdo, caso os gestores do RPPS entendam como necessario, como base para a contabilizacdo
(atualizacao) mensal das Provises Matematicas Previdenciarias.

4.8 HISTORICO DE RENTABILIDADE DO RPPS FRENTE A META ATUARIAL

Tomando-se por base as informagBes constantes nas Ultimas avaliagdes atuariais do RPPS
enviadas a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, através do DRAA — Demonstrativo de
Resultado da Avaliacdo Atuarial, fez-se o comparativo com a Meta Atuarial disposta nha Politica Anual de
Investimentos (PI). Com relacdo aos rendimentos, indexador e taxa de juros, coletou-se nos
Demonstrativos obrigatérios do RPPS disponiveis para consulta publica na pagina da Previdéncia Social
na Internet. Para o exercicio 2016, utilizou-se as informacgdes fornecidas pelo Ente, as quais, em
conjunto, sdo apresentadas a seguir:

Tabela 21 — Histérico de Rentabilidade X Meta Atuarial

2012 1.684.191,93 20,17 INPC 6,00 12,57
2013 -307.788,93 -2,77 INPC 6,00 11,90
2014 1.168.243,15 10,49 IPCA 6,00 12,79
2015 1.633.804,29 12,60 IPCA 5,75 17,04
2016 2.256.603,24 15,05 IPCA 5,75 12,40
ACUMULADO 6.435.053,68 67,24 - - 86,91
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Grafico 3 —Rentabilidade X Meta Atuarial

Rentabilidade x Meta Atuarial

m Rentabilidade = Meta Atuarial

49 ANALISE COMPARATIVA DO RESULTADO ATUARIAL DO RPPS

Conforme determina a Portaria MPS n° 403/2008, no seu art. 16, procedeu-se a andlise
comparativa das Ultimas avaliacdes atuariais do RPPS de SALVADOR DAS MISSOES, chegando-se

aos seguintes parametros:
RESERVA

" A DEFICIT INDICE DE
EXERCICIO SALDO REAL MA&EI\S%TXCA ATUARIAL COBERTURA (%)
2013 10.349.241,09 20.019.205,14 9.669.964,05 51,70
2014 10.744.370,55 23.770.975,80 13.026.605,25 45,20
2015 12.712.658,84 29.813.538,33 17.100.879,49 42,64
2016 14.838.034,31 34.232.963,20 19.394.928,89 43,34
2017 17.346.073,00 39.140.778,49 21.794.705,49 44,32

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugdo do RPPS no seu objetivo de capitalizar
recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestdo. Em 2013 o RPPS apresentava 51,70% de
cobertura financeira para seus compromissos (Reserva Matematica Liquida). Na presente avaliagédo a
cobertura financeira atingiu 44,32%, sugerindo que o Plano de Custeio estd adequado, bem como
todas as premissas atuariais adotadas nas ultimas avaliagBes sugerem aderéncia ao efetivamente
ocorrido.
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410  ANALISE COMPARATIVA DO PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

Neste item apresentam-se os custos atuariais do RPPS do Municipio de SALVADOR DAS
MISSOES referentes aos trés Ultimos exercicios e do exercicio atual:

Tabela 22 — Evolucdo do Plano de Custeio

Ne de Custo Outros Taxa de

segurados SRR Especial Beneficios Administragédo Aliquota Total
2014 115 19,14 20,15 2,61 2,00 43,90
2015 115 18,31 22,75 3,44 2,00 46,50
2016 123 19,54 23,25 2,21 2,00 47,00
2017 129 20,27 23,70 1,48 2,00 47,45

Como se pode visualizar na tabela acima, os custos atuariais que compdem o Plano de
Custeio do RPPS pouco oscilaram nestes quatro exercicios avaliados. Este comportamento evidencia
principalmente a constancia no grupo, em relacdo ao numero de servidores e suas caracteristicas,
bem como a adogdo da mesma metodologia de calculo no periodo analisado.
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5 DO PARECER ATUARIAL

A presente Avaliac@o Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situacdo financeiro-atuarial do
Plano Previdenciario do RPPS do Municipio de SALVADOR DAS MISSOES, de acordo com a
metodologia, hipéteses e premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados resultam de
projeces futuras baseadas em hipo6teses, parametros de célculo e critérios internacionalmente aceitos, e
dimensionam os Custos e as Provisdes Matematicas do Plano de Previdenciario, atendendo a Portaria
MPS n° 403/2008, que estabelece os parametros técnico-atuariais para a realizag¢do deste tipo de estudo.

A base cadastral utilizada se encontra com bom nivel de informacao, propiciando uma andlise
do sistema de previdéncia com boa margem de confianca. A referida base foi tratada no que tange a sua
consisténcia, dados faltantes foram complementados pela Administracdo Municipal, 0 que propiciou um
bom tratamento estatistico.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS de SALVADOR
DAS MISSOES, originado no servico passado. Tal desequilibrio (déficit) esta recebendo o tratamento
adequado (equacionamento) através de aliquota especial (suplementar), devidamente implementada na
Legislacéo Municipal. O déficit encontrado tem sua origem na combinagao de alguns fatores importantes,
os quais foram elencados no item 4.3 acima. A implantacdo da contribuicdo especial (suplementar), tem
por objetivo garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de beneficio.
Estas contribui¢cdes especiais perdurarédo até a quitacéo total do déficit atuarial.

O Plano de Custeio se mostra condizente com os compromissos do RPPS, ndo necessitando
de ajuste. Por sua vez, as rentabilidades auferidas no sistema financeiro nacional, pela aplicagdo e
investimento das Reservas Financeiras, nos Ultimos anos, evidenciam que o RPPS ndo cumpriu a meta
atuarial do Plano, resultando em acréscimo no déficit atuarial.

Por fim, o Patrimbnio de Cobertura do passivo atuarial do RPPS vem crescendo, evidenciando
gue o Plano de Custeio e as Premissas adotadas estdo adequadas, podendo ser mantidas.

SALVADOR DAS MISSOES, 18/08/2017.
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ANEXO V
ANEXO VI
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6 ANEXOS

TABUA DE COMUTACOES IBGE-2014
PROVISOES MATEMATICAS

PROVISOES MATEMATICAS PROJETADAS
PROJECOES ATUARIAIS — 75 ANOS
PROJECOES ATUARIAIS — RREO - LDO
FUTURAS APOSENTADORIAS
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